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CONSOLIDATED THOMPSON NOMME C. KEVIN MCARTHUR  
À SON CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 
LE 4 AOÛT 2009 : Toronto (Ontario) – La société Consolidated Thompson Iron Mines ltée 
(TSX : CLM) (« CLM » ou la « Société ») a annoncé aujourd’hui la nomination de C. Kevin McArthur à 
son conseil d’administration. Cette nomination prend effet immédiatement. 
 
C. Kevin McArthur présente 30 années d’expérience dans le secteur des ressources minérales. Mineur de 
troisième génération, il a récemment pris sa retraite comme président et chef de la direction de Goldcorp 
Inc., une des plus importantes sociétés canadiennes et le deuxième producteur mondial d’or en termes de 
capitalisation boursière. M. McArthur était président et chef de la direction de Glamis Gold Ltd., de 1999 
jusqu’à sa fusion avec Goldcorp, en novembre 2006. Il devenait alors président et chef de la direction de la 
nouvelle Goldcorp, une entreprise de 28 milliards $ US, poste qu’il a occupé jusqu’en décembre 2008. 
M. McArthur s’est joint à Glamis en 1988, occupant tour à tour les postes de vice-président de 
Chemgold Inc., de président de Glamis Rand Mining Company et de chef de l’exploitation de l’entreprise. 
Avant de se joindre à Glamis, M. McArthur a occupé divers postes d’ingénierie et de gestion des 
opérations au sein de BP Minerals North America et de la Homestake Mining Company. M. McArthur 
détient un baccalauréat ès sciences en génie minier de l’Université du Nevada (1979).   
 
L’honorable Brian V. Tobin, président exécutif, a déclaré que « Kevin constitue un ajout exceptionnel à 
notre conseil. Il comprend les besoins d’une société minière fortement axée sur la croissance. Nous 
sommes privilégiés de le compter au sein du conseil. » 
 
M. McArthur, quant à lui, s’est dit « très enthousiasmé à l’idée de se joindre à l’équipe de Consolidated 
Thompson. Cette nouvelle mine canadienne a été mise en valeur à une vitesse très impressionnante, et je 
crois fermement que tous les éléments sont maintenant en place pour permettre à CLM de devenir un 
acteur de classe mondiale du secteur du minerai de fer. » 
 
Richard Quesnel, président et chef de la direction de CLM, a pour sa part déclaré être « extrêmement 
heureux de pouvoir bénéficier de l’expérience d’un directeur de la trempe de Kevin McArthur, qui a 
construit et géré une des plus importantes sociétés aurifères à l’échelle mondiale à l’heure actuelle, et en a 
assuré la croissance ». 
 
 
Au sujet de Consolidated Thompson Iron Mines ltée 
 
Consolidated Thompson Iron Mines ltée est une société d’exploration et de mise en valeur de gisements miniers. La Société est 
d’avis que son étude de faisabilité mise à jour, dont les résultats sont favorables et qui est fondée sur la compréhension actuelle 
de la qualité et de l’envergure du gisement du lac Bloom, reflète les possibilités d’expansion et d’avancement du projet ainsi que 



les possibilités d’exploitation d’autres occasions dans le secteur du minerai de fer. La Société compte environ 193,7 millions 
d’actions en circulation, qui sont négociées à la Bourse de Toronto (TSX) sous le symbole « CLM ».  
 
Pour de plus amples renseignements, communiquer avec la personne-ressource suivante :  
 
Richard Quesnel, président et chef de la direction 
Téléphone : (514) 396-6345 
 

 

 
Sauf pour ce qui est des énoncés de faits historiques relatifs à la Société, le présent communiqué contient de 
l’« information prospective » au sens des lois sur les valeurs mobilières canadiennes. L’information prospective 
comprend notamment des énoncés à l’égard de l’effet du rôle de M. McArthur et de l’incidence prévue de sa 
nomination. En général, l'information prospective peut être signalée par l’emploi d'une terminologie prospective 
telle que « projette de », « s'attend à » ou « ne s'attend pas à », « devrait », « budget », « prévu », « estime », « à 
l'intention de », « prévoit » ou « ne prévoit pas », « croit » ou des variantes de ces mots et expressions ou des 
énoncés selon lesquels certains événements, mesures ou résultats « peuvent » ou « pourraient » survenir, « être 
prises » ou « être atteints », « surviendraient » ou « surviendront », « seraient » ou « seront prises » ou « seraient » 
ou « seront atteints ». Les énoncés prospectifs reposent sur les opinions et jugements de la direction au moment de 
ces énoncés. Les estimations concernant l’incidence prévue de la nomination reposent sur les réalisations 
professionnelles passées et les compétences de M. McArthur. L’information prospective comporte des risques, des 
incertitudes et d'autres facteurs, connus et inconnus, qui pourraient faire en sorte que les résultats réels, l'ampleur des 
activités, le rendement ou les réalisations de Consolidated Thompson diffèrent considérablement de ceux qui sont 
exprimés ou suggérés par cette information prospective, y compris les risques décrits dans la notice annuelle de la 
Société, déposée sous le profil de la Société sur SEDAR, au www.sedar.com. Bien que la direction de Consolidated 
Thompson ait tenté de déceler les facteurs importants qui pourraient faire en sorte que les résultats réels diffèrent 
considérablement de ceux qui sont exprimés par l’information prospective, d'autres facteurs pourraient faire en sorte 
que les résultats ne soient pas ceux attendus, estimés ou visés. Il n’est pas certain que de tels énoncés s'avèreront 
exacts, puisque les résultats réels et les événements futurs pourraient différer considérablement de ceux qui y sont 
prévus. Par conséquent, le lecteur ne doit pas se fier indûment à l'information prospective. Consolidated Thompson 
ne s'engage pas à mettre à jour l'information prospective, sauf si les lois sur les valeurs mobilières applicables 
l’exigent. 


